BYS217 - HUMAN RESOURCES MANAGEMENT - Meslek Yiksekokulu - Biro Hizmetleri ve Sekreterlik BoIGmU
General Info

Objectives of the Course
The aim of this course is to teach the human resource needs of organizations, to plan and to provide the element procurement process.
Course Contents

Subject headings listed under Course plan will be transferred to the students by using multimedia tools. A student-centered approach is adopted in the course and
students are actively involved in the lesson.

Recommended or Required Reading

Projeksiyon, tahta, ders kitabi, yardima kaynaklar

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Reading; presentation; lecture; discussion; brainstorming; question-answer
Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dr. Baris ibrahim Dilek

Program Outcomes

1. Can Knows the concept, importance and properties of human resources.
2. Can Defines the problems that can be encountered during the recruitment process
3. Can Understand the importance of human resources for the organization



Weekly Contents

Order Preparationinfo

1 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
AClKC)GRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.4-23
2 insan Kaynaklari Yonetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.4-23
3 nsan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.28-48
4  insan Kaynaklari Yonetimi,(2019), ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.28-48
5 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.76-91
6 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019), ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.54-72
7  Insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.54-72
8
9 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.95-110
10 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.115-130
11 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019), ATATURK UNIVERSITESI
AClKC)GRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.135-151
12 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.156-174
13 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
AClKC)GRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.180-200
14  insan Kaynaklari Yénetimi,(2019), ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETiM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.180-200
15 insan Kaynaklari Yénetimi,(2019),ATATURK UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI, Erzurum. s.205-219
Workload
Activities Number
Vize 1
Final 1
Derse Katilim 14
Ders Oncesi Bireysel Calisma 8
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 8
Ara Sinav Hazirlik 3
Final Sinavi Hazirlik 3

Laboratory TeachingMethods
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homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
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Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Oral and visual
presentation, discussion,
homework

Theoretical

Introduction to Human
Resource Management

Introduction to Human
Resource Management

Human Resource
Management and
Environment

Human Resource
Management and
Environment

Human Resources
Planning

Job Analysis and Job
Design

Job Analysis and Job
Design

Midterm exam

Employee Selection

Training and
Development

Career Development

Job Evaluation and
Compensation
Management

Performance Evaluation

Performance Evaluation

Industrial Relations

PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES

1,00
1,00
2,00
3,00
3,00
2,00
2,00

Practise



Assesments

Activities
Ara Sinav

Final

Weight (%)
40,00
60,00

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik BoIimii / BURO YONETIMI VE YONETICi ASISTANLIGI X Learning Outcome Relation

P.O.1 P.O.2
LO.1 4
L.O.2 3
L.O.3 3

P.0.3:

P.0.4:

P.O.5:

P.O.6:

P.O.7:

P.O.8:

P.0.9:

P.0.10:

P.O.11:

P.0.12:

P.0.13:

P.O.14:

P.0.15:

LO.1:

LO.2:

LO.3:

P.0.3 P.0O.4 P.O.5 P.O.6 PO.7 P.O.8 PO.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.O.13 P.0.14 P.O.15
3 5 3 4
3 4 4 5

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

is saglgn ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim 6nerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde distincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari c6zmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilturel ve etik degerlere
sahiptir.

Bir yabanai dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar
Yonetime iliskin temel kavramlari, yonetimin fonksiyonlarini ve yonetim yaklasimlarini agiklar.
Blro yonetimi ve organizasyonunu bilir.

Sekreterlik icin gerekli cagdas teknikleri ve calisma araclarini kullanir.

Yoneticiyi asiste eder, resmi yazismalari ve organizasyonlari gerceklestirir.

Turkiye Cumhuriyeti tarihi ve Atatirk ilkeleri ve inkilaplari hakkinda bilgi sahibi olur

insan kaynaklari kavrami, 8nemi ve &zelliklerini bilir.

ise alim siirecinde kasilagabilecegi sorunlari tanimlar

insan kaynaginin érgit icin dnemini kavrar
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